
 گزارش عملکرد مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی

 گروه مهندسی سازمان

 

 1402 ردیف

 و ایجاد پست ممیزی جهت اختصاص به ایثارگران معزز( M )حذف پست های کارشناسی نشان دار Mسامان دهی پست های نشان دار  1

 یافته)پیگیری تکمیل فرم ارزیابی و درصد پیشرفت فیزیکی بیمارستانهای جدیدالتاسیس و توسعه یافته جهت اخذ تشکیلات تفصیلی(پیگیری دریافت تشکیلات بیمارستان های جدید التاسیس و توسعه  2

 د پست به مرکز تحول وزارت(یرعنوان/ ایجاپیگیری تفکیک گروهها و تشکیلات دانشکده داروسازی)بررسی پستهای مورد نیاز با پستهای موجود در سند توزین متوازن و ارسال درخواست تغی 3

 هزار پست موجود در تشکیلات دانشگاه( 25مغایرت گیری سامانه چارگون با سامانه جامع تشکیلات)بررسی دوسویه و گزارش مغایرات در دو سامانه جامع تشکیلات و چارگون برای  4

 و ایجاد پست ممیزی جهت اختصاص به ایثارگران معزز( M کارشناسی نشان دار  تهیه و تدوین فرآیندهای گروه مهندسی سازمان با رسم فلوچارت)حذف پست های 5

 پست پشتیبان در واحدهای مختلف جهت ایجاد پست مجازی قرادادی( 208بررسی و پیگیری ایجاد پست جهت اختصاص به نیروهای قراردادی مدد )تخصیص  6

 پست سازمانی( 567ریار)جایریزی اخذ، جاریزی و ابلاغ تشکیلات بیمارستان امام خمینی شه 7

 و مرکز بهداشت غرب 2از تفکیک مرکز بهداشت شمالغرب  1جاریزی و ابلاغ تشکیلات تفصیلی مرکز بهداشت شمالغرب  8

 ، تغییر عنوان و ایجاد پست درخواستی واحدهاثارگرانیالاستخدام و ا دیفرم شغل و شاغل کارکنان جد دییتابررسی و انعکاس مکاتبات دریافتی در تشکیلات اسمی واحدها اعم از ماموریت، انتقال، بازنشستگی،  9

 جهت صدور احکام یانسان یروین تیریبه مد یشده جهت کارکنان قرارداد جادیا یمجاز یپستها اعلامایجاد و  10

 صلاحبررسی ساختار معاونت بین الملل و پیشنهاد به وزارت متبوع جهت ا 11

  1402جمع آوری و ارائه مستندات سند تعالی سازمانی  12

 پیگیری ارسال ساختار دانشگاه برای سازمان اداری و استخدامی کشور)پیگیری رفع مغایرت های مورد نظر وزارت متبوع( 13

 


